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Apreciada Monica Tenorio,
Adjunto documento relacionado en el asunto, para su revision, ajustes, acuerdos y alcances.

Cordialmente,
Jimena Telpiz
Contratista DED_SDMujer



PLAN DE TRABAJO (NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA)

No.

Obligacién

Tener presente

PIAA

CONPES

ESTRATEGIA

OTRAS

Apoyar la formulacién y revisién de documentos técnicos,
conceptos, informes, planes, proyectos y otras publicaciones y
acciones de la estrategia de reconocimiento de la diversidad, en el
marco de la transversalizacion del enfoque de géneroy
diferencial.

Todo lo que envimos para
que Monica revise

Reportes CONPES

Revision de documentos

Apoyar las sensibilizaciones, capacitaciones y asistencias técnicas
para la transversalizacién del enfoque de género y diferencial,
dirigida a todos los sectores del distrito y a la ciudadania.

Reunioes de articulacion
con la comunidad

Sectores y comunidad

Metodologias elbaoradas
con comunidad

Apoyar en la elaboracién metodoldgica y técnica de instrumentos,
planeacidn, sistematizacion, socializacién y divulgacion de la
estrategia de reconocimiento de la diversidad de acuerdo con la
misionalidad de la Direccién de Enfoque Diferencial.

Solo trasnformacién
cultural

metodologias que se
construyen con las
estartegias

Actas de reunidn con las
estrategias

Dcumento Sentido, minuto
a minuto

Participar en los procesos de informacion, sensibilizacion,
formacion o capacitacion convocados por la Secretaria Distrital de
|la Mujer relacionados con la entidad, los enfoques de derechos de

Obligacién 7

Apoyar la elaboracién de respuestas a derechos de peticién,
requerimientos de organismos de control y requerimientos
judiciales que sean dirigidas a la Direccion de Enfoque Diferencial

Realizar la induccién en seguridad y salud en el trabajo que se
encuentra debidamente publicada en la intranet, y superar la
evaluacion con una calificacion minima de 80%, lo anterior dando
cumplimiento al articulo 2.2.4.6.11 del Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015 del Sector Trabajo sobre:
“Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo — SST”. La Entidad
verificard su cumplimiento para el primer pago de ejecucion del
contrato, para cuyos efectos el contratista allegara el soporte
respectivo de su participacion y calificacion minima.

Asistir a las reuniones de equipo y demds espacios de discusion a
los que se convoque para el adecuado cumplimiento del objeto
del contrato.

Todas las reuniones de
equipo etnico etnico y de
equipo co la directora y
otras direcciones que tenga
que ver con CONPES

Plantear y concertar con el(la) supervisor(a) o quien sea asignada
(0), un plan de trabajo o ruta de gestién y compromisos para el
desarrollo del objeto contractual.

Cumplir las demds actividades relacionadas con el objeto del
contrato que sean acordadas con el (la) supervisor (a) del mismo.

Vacia a menos que lo
asigne su supervisor




